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Oggetto:  Proclamazione sciopero da parte dell’organizzazione sindacale USB P.I. Unione Sindacale di 

Base Pubblico Impiego. Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 

dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

 
 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per l’intera giornata del 10 febbraio 2023 
per tutto il personale scolastico a tempo determinato e indeterminato (docente, ata, educativo, 
dirigenziale). 
Lo sciopero è stato indetto da USB P.I. Unione Sindacale di Base - Pubblico Impiego 
 
Motivazioni sciopero:  

 Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi 

 Mancata integrazione docenti ed ata del cosidetto “organico aggiuntivo Covid”; 

 Organici personale ATA inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità 
aumentate; 

 Attuazione percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e 
intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; 

 Mancanza di volontà a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; 

 Volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità del personale docente; 

 Inadeguato rinnovo parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione minore; 

 Mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro. 
 
Per la rappresentatività nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite tabelle 
disponibili sul sito dell’ARAN (il comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 15) 
Nell’ultima elezione delle RSU avvenute nel 2022, in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 
promotrici dello sciopero in oggetto hanno ottenuto le seguenti percentuali di voto: 
 

Organizzazioni sindacali Percentuali di voto 

USB P.I. Unione Sindacale di Base - Pubblico Impiego 0,0% 

 

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando questo link; 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  
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Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà 

consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, 

anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. Si assicurerà da parte 

del personale presente il rispetto delle regole di comportamento previste dall’emergenza sanitaria in 

essere. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Valentina Gambarini 

Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Si allegano:  

- comunicazioni sindacali 
- tabelle ARAN circa la rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali promotrici 

dello sciopero 
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 Pubblico Impiego - Scuola

Basta precariato! Il 10 febbraio USB Scuola
proclama lo sciopero per ottenere organici e
assunzioni

Nazionale - martedì, 17 gennaio 2023

In questi mesi l’USB ha portato avanti un
confronto serrato con tutti i comitati in lotta per
l’organico aggiuntivo (ex organico Covid), per
lo scorrimento delle graduatorie concorsuali
fino al loro esaurimento e per una mobilità
senza vincoli. La lotta per l’aumento degli
organici è a nostro avviso il punto di congiunzione
per realizzare l’unità dei lavoratori della scuola,
precari e di ruolo, per garantire una scuola capace
di rispondere alle richieste di lavoratori, famiglie e
studenti.
L’eliminazione dell’organico Covid ha messo in
ginocchio le scuole, ripiombate improvvisamente
in una situazione critica con gravi carenze di

personale e l'impossibilità di garantire sicurezza e vigilanza. Questo dimostra come l’ex organico
Covid non fosse necessario solo all’interno di una situazione di emergenza, ma anche e soprattutto
per una situazione ordinaria. Allo stesso tempo, i docenti precari sono stati travolti dalle scelte
scellerate della politica che li ha precipitati in un marasma di concorsi, ordinari e straordinari,
con regole cervellotiche che non rispettano il principio basilare del completo esaurimento delle
graduatorie prima di bandire altri concorsi. Gli stessi precari delle GPS (spesso vincitori o idonei
nei concorsi) sono stati travolti dalle convocazioni telematiche e dal folle algoritmo ministeriale.
Cosa dire poi della mobilità, riproposta con vincoli che penalizzano i vincitori di concorso ma
anche il personale di ruolo? Lavoratrici e lavoratori imprigionati in una gabbia che li esilia da anni
in una scuola e in territori lontani da quelli di residenza.
Siamo stanchi di questo caos e di una scuola sempre in sofferenza. I fondi del PNRR non possono
essere usati per acquistare mega televisori, strumentazioni digitali e allestire aule
supertecnologiche in edifici spesso fatiscenti. Quei fondi servono per aumentare gli organici,
garantire scuole sicure e consentire finalmente una scuola normale.
USB Scuola il 10 Febbraio scende in piazza consapevole che la scuola pubblica statale ha
bisogno di almeno 150mila docenti e 50mila ATA, per recuperare i tagli perpetrati negli
ultimi vent’anni dai governi di ogni colore politico: solo con una seria politica sugli organici è
possibile garantire una scuola di qualità. Occorre recuperare le risorse dai fondi del PNRR,
modificandone la destinazione, e dagli stanziamenti riservati all’alternanza scuola/lavoro, il cui
portato di tragiche morti ne rende ormai necessaria la totale abolizione. Le risorse vanno utilizzate
per fare scuola e non morire in fabbrica.
Il 10 Febbraio ci assumiamo la responsabilità di portare in piazza la precarietà di tutti i lavoratori
della scuola, di ruolo e precari, così come la precarietà giovanile destinata a un futuro di
sfruttamento e miseria. 
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Con lo sciopero del 10 Febbraio vogliamo dare voce a tutti i lavoratori della scuola! Ai lavoratori di
ruolo, ai precari, ai lavoratori della terza procedura concorsuale ATA che sono ancora in attesa
della pubblicazione del bando e agli studenti.

Basta precarietà!  Basta morti DI STUDENTI!



ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA’ (1)

TRIENNIO 2019-2021



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' 
(1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

CISL FP 25.287       24,86% 41.210     21,77% 23,31% CISL
FP CGIL 19.706       19,37% 39.910     21,08% 20,23% CGIL
UIL PA 19.277       18,95% 35.653     18,83% 18,89% UIL
CONFSAL UNSA 12.636       12,42% 22.480     11,87% 12,15% CONFSAL
FLP 8.091         7,95% 16.317     8,62% 8,29% CGS
USB PI 6.648         6,54% 18.336     9,69% 8,11% USB
CONFINTESA FP 7.555         7,43% 11.688     6,17% 6,80% CONFINTESA
(2) F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE 

DEL CRITERIO 16 232              0,23% 0,00%
(3)FSI‐USAE 510           0,27%
DIRPUBBLICA 271            0,27% 354           0,19% 0,23%
FEDERAZIONE NAZIONALE UGL FUNZIONE PUBBLICA 178            0,17% 392           0,21% 0,19%
FPM 190            0,19% 273           0,14% 0,17%
CISL FSUR 560           0,30% 0,15%
DIRSTAT 292            0,29% 0,00% 0,14%
ADL COBAS 115            0,11% 310           0,16% 0,14%
COSP 200            0,20% 95             0,05% 0,12%
COBAS PI 42               0,04% 353           0,19% 0,11%
SGB 53               0,05% 266           0,14% 0,10%
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 241           0,13% 0,06%
UNADIS 112            0,11% 0,00% 0,06%
FLC CGIL 114           0,06% 0,03%
ASGB 47               0,05% 20             0,01% 0,03%
CMS 50               0,05% 0,00% 0,02%
SNAPRECOM 47               0,05% 0,00% 0,02%
SNALS CONFSAL 43               0,04% 5               0,00% 0,02%
CEUQ ‐ FUNZIONE PUBBLICA 38               0,04% 0,00% 0,02%
CIDA FC 36               0,04% 0,00% 0,02%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 26               0,03% 18             0,01% 0,02%
SI COBAS 60             0,03% 0,02%
UNAEP 32               0,03% 0,00% 0,02%
CUB PI 8                 0,01% 31             0,02% 0,01%
ASIA 22               0,02% 0,00% 0,01%
FIALP CISAL 19               0,02% 0,00% 0,01%
FLEPAR 19               0,02% 0,00% 0,01%
ANSUDI 17               0,02% 0,00% 0,01%
CISNA 30             0,02% 0,01%
ABC ‐ ASS. BENI CULTURALI 16               0,02% 0,00% 0,01%
ANIEF 6                 0,01% 14             0,01% 0,01%
SAVT 6                 0,01% 14             0,01% 0,01%
NURSIND 13               0,01% 0,00% 0,01%
SINAPPE 11               0,01% 0,00% 0,01%
CISAL FPC 10               0,01% 0,00% 0,00%
CONFIAL 9                 0,01% 0,00% 0,00%
SAPPE 8                 0,01% 0,00% 0,00%
SINALP 8                 0,01% 0,00% 0,00%
ASIA PI 14             0,01% 0,00%
USPPI 7                 0,01% 0,00% 0,00%
SAB SINDACATO AUTONOMO DI BASE 13             0,01% 0,00%
ANIPA 5                 0,00% 0,00% 0,00%
FISASP 5                 0,00% 0,00% 0,00%
FSA 5                 0,00% 0,00% 0,00%
LAB 5                 0,00% 0,00% 0,00%
SI 5                 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 5                 0,00% 0,00% 0,00%
USPP 5                 0,00% 0,00% 0,00%
SINCOBAS 9               0,00% 0,00%
ANQUAP 4                 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACAL 4                 0,00% 0,00% 0,00%
ANVIS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
ISA 3                 0,00% 0,00% 0,00%
OSAPP 3                 0,00% 0,00% 0,00%

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

0,25% (4)



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' 
(1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

RDB 3                 0,00% 0,00% 0,00%
SIPRE 3                 0,00% 0,00% 0,00%
SNALV 3                 0,00% 0,00% 0,00%
SNF 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAEL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL VIGILI DEL FUOCO 2                 0,00% 0,00% 0,00%
FSP ‐ FEDERAZIONE SINDACATI PENITENZIARI 2                 0,00% 0,00% 0,00%
ORMA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SAP 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SINOD 2                 0,00% 0,00% 0,00%
AMENIF IP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
ANFP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
ANP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
ASA 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CIMO 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CIU ‐ CONF ITALIANA UNIONQUADRI 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CLAS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
COBAS SCUOLA 1                 0,00% 0,00% 0,00%
COSNIL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
FENAS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
LABOR 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SADP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SIDIPE 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SPIF 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SPP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 1                 0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT 1                 0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT ENTI LOCALI 1               0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 6                 0,01% 28             0,01% 0,01%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 236            0,23% 0,00% 0,12%
TOTALE 101.719    100,00% 189.319   100,00% 100,00%
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ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

FP CGIL 58.578       34,39% 123.895   35,23% 34,81% CGIL
CISL FP 46.701       27,42% 98.205      27,93% 27,67% CISL
UIL FPL 30.236       17,75% 65.821      18,72% 18,23% UIL
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 14.285       8,39% 27.401      7,79% 8,09% CISAL
DICCAP  DIPARTIMENTO AUTONOMIE LOCALI E 

POLIZIE LOCALI 6.431            3,78% 13.349        3,80% 3,79%
USB PI 3.740          2,20% 9.579        2,72% 2,46%
UGL FED. NAZIONALE DELLE AUTONOMIE 815             0,48% 2.395        0,68% 0,58%
SGB 386             0,23% 2.051        0,58% 0,40%
CUB PI 784             0,46% 1.130        0,32% 0,39%
COBAS PI 321             0,19% 2.024        0,58% 0,38%
SILPOL 359             0,21% 736           0,21% 0,21%
CONFSAL FENAL 254             0,15% 928           0,26% 0,21%
MGL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 30               0,02% 698           0,20% 0,11%
SNALV 148             0,09% 404           0,11% 0,10%
UNAEP 298             0,17% 0,00% 0,09%
ADL VARESE 159             0,09% 280           0,08% 0,09%
ADL COBAS 107             0,06% 189           0,05% 0,06%
SIAL COBAS 57               0,03% 290           0,08% 0,06%
ADI ‐ AUTONOMIA DEMOCRAZIA INSIEME 72               0,04% 250           0,07% 0,06%
USI AIT 161             0,09% 0,00% 0,05%
FEDIRETS 127             0,07% 69             0,02% 0,05%
ORMA 48               0,03% 213           0,06% 0,04%
CONFAIL AUTONOMIE LOCALI 79               0,05% 134           0,04% 0,04%
FLP 122             0,07% 43             0,01% 0,04%
SULPM 140             0,08% 0,00% 0,04%
CONFIAL 125             0,07% 0,00% 0,04%
FENADIP 60               0,04% 121           0,03% 0,03%
SUL 47               0,03% 132           0,04% 0,03%
SNALS CONFSAL 99               0,06% 0,00% 0,03%
SLAI COBAS 4                 0,00% 182           0,05% 0,03%
NURSIND 80               0,05% 19             0,01% 0,03%
ASBEL CNL 22               0,01% 136           0,04% 0,03%
LIPOL 72               0,04% 32             0,01% 0,03%
FIALS 67               0,04% 22             0,01% 0,02%
FIALC FP 27               0,02% 100           0,03% 0,02%
NURSING UP 61               0,04% 26             0,01% 0,02%
SNAVU. 2.0 0,00% 135           0,04% 0,02%
ASL 34               0,02% 59             0,02% 0,02%

FEDERAZIONE NAZIONALE UGL FUNZIONE PUBBLICA 0,00% 128           0,04% 0,02%
ALBA 13               0,01% 83             0,02% 0,02%
CONFINTESA AUTONOMIE 48               0,03% 0,00% 0,01%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE 

DEL CRITERIO 16 45                 0,03% 0,00% 0,01%
SULPI 0,00% 90             0,03% 0,01%
SINALP 14               0,01% 59             0,02% 0,01%
SDCV 37               0,02% 0,00% 0,01%
SOGGETTO GIURIDICO 25               0,01% 12             0,00% 0,01%
SNAOPLI 29               0,02% 0,00% 0,01%
USPPI CUSPEL 27               0,02% 0,00% 0,01%
CISAL FPC 25               0,01% 0,00% 0,01%
SINDACATO LIBERO 23               0,01% 0,00% 0,01%
FIADEL 22               0,01% 0,00% 0,01%
ANAAO ASSOMED 21               0,01% 0,00% 0,01%
SUNAS 20               0,01% 0,00% 0,01%
SI COBAS 19               0,01% 0,00% 0,01%
CIU 17               0,01% 0,00% 0,00%
ISA 2                 0,00% 28             0,01% 0,00%
USI AIT ENTI LOCALI 0,00% 32             0,01% 0,00%
CIDA ENTI LOCALI 5                 0,00% 20             0,01% 0,00%
LAS 4                 0,00% 22             0,01% 0,00%

COMPARTO FUNZIONI LOCALI
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ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CISAS 14               0,01% 0,00% 0,00%
MO.S.E.L. (MOVIMENTO SINDACALE ENTI LOCALI) 0,00% 27             0,01% 0,00%
CSEL 13               0,01% 0,00% 0,00%
LAB 5                 0,00% 16             0,00% 0,00%
FILDI 11               0,01% 0,00% 0,00%
CISNA 0,00% 21             0,01% 0,00%
FESICA 8                 0,00% 0,00% 0,00%
DIRPUBBLICA 4                 0,00% 8                0,00% 0,00%
ANIPA 7                 0,00% 0,00% 0,00%
SAD ARSSA 7                 0,00% 0,00% 0,00%
UPS‐EL 7                 0,00% 0,00% 0,00%
USIS 0,00% 14             0,00% 0,00%
UDL SNAIPOL 1                 0,00% 11             0,00% 0,00%
AL COBAS 6                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 6                 0,00% 0,00% 0,00%
FLAICA UNITI 6                 0,00% 0,00% 0,00%
OSPOL 6                 0,00% 0,00% 0,00%
UNIONQUADRI 6                 0,00% 0,00% 0,00%
SLS 5                 0,00% 0,00% 0,00%
UDS ENTI LOCALI 5                 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL ENTI LOCALI 0,00% 10             0,00% 0,00%
ALI 4                 0,00% 0,00% 0,00%
ALPIS F.V.G. ‐ ZUJST F.V.G. 4                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAEL 4                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA FP 4                 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL CONFLIAA 4                 0,00% 0,00% 0,00%
SPPL 4                 0,00% 0,00% 0,00%
ANTEL ‐ ASSOCIAZIONE NAZIONALE TECNICI ENTI 

LOCALI 3                   0,00% 0,00% 0,00%
AUPI 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CIB UNICOBAS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CILAS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CSS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CUB SANITA' ITALIANA 3                 0,00% 0,00% 0,00%
FILAS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
SINADIR 3                 0,00% 0,00% 0,00%
SUL PI 3                 0,00% 0,00% 0,00%
USLI 3                 0,00% 0,00% 0,00%
ALSSAP 2                 0,00% 0,00% 0,00%
ASIA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CESIL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAIL SCUOLA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CSE SANITA' 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CUB SCUOLA UNIVERSITA' E RICERCA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
FIALP CISAL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SIADEL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SIAPOL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SNAVU 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CASIS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
COBAS LAVORO PRIVATO 1                 0,00% 0,00% 0,00%
COSP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
DIRSTAT 1                 0,00% 0,00% 0,00%
EUROSIL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL IA 1                 0,00% 0,00% 0,00%
LABOR 1                 0,00% 0,00% 0,00%
LAVORO E DIGNITA' 1                 0,00% 0,00% 0,00%
RDB 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SAM ORGANIZZAZIONI OPERAIE AUTONOME 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SDL INTERCATEGORIALE 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SEL 1                 0,00% 0,00% 0,00%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

SINALV 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SINOD 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SISS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SIULS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SNADIR 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SPIF 1                 0,00% 0,00% 0,00%
UNSLI 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA 0,00% 2                0,00% 0,00%
SINAIP 0,00% 1                0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 33               0,02% 36             0,01% 0,01%

Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 4.536          2,66% 0,00% 1,33%
TOTALE 170.314     100,00% 351.668   100,00% 100,00%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

CISL FSUR 168.702     25,58% 216.610   23,88% 24,73% CISL
FLC CGIL 141.372     21,43% 241.253   26,59% 24,01% CGIL
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 96.210       14,59% 150.708   16,61% 15,60% UIL
SNALS CONFSAL 97.606       14,80% 113.485   12,51% 13,65% CONFSAL
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 65.617       9,95% 77.331      8,52% 9,24% CGS
ANIEF 41.125       6,24% 55.238      6,09% 6,16% CISAL
COBAS SCUOLA 7.267          1,10% 19.349      2,13% 1,62%
USB PI 2.679          0,41% 7.833        0,86% 0,63%
SAB SINDACATO AUTONOMO DI BASE 3.301          0,50% 2.998        0,33% 0,42%
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 1.527          0,23% 2.750        0,30% 0,27%
FLP 2.387          0,36% 1.243        0,14% 0,25%
ANQUAP 3.257          0,49% 0,00% 0,25%
CISAL FPC 2.848          0,43% 7                0,00% 0,22%
CUB SCUOLA UNIVERSITA' E RICERCA 979             0,15% 2.136        0,24% 0,19%
SINDACATO SCUOLA ATHENA 1.547          0,23% 853           0,09% 0,16%
CONITP 1.725          0,26% 302           0,03% 0,15%
UGL SCUOLA 1.401          0,21% 275           0,03% 0,12%
CISL SCUOLA 2                 0,00% 2.176        0,24% 0,12%
ANP 1.506          0,23% 0,00% 0,11%
ASA ‐ ASSOCIAZIONE SINDACALE AUTONOMA 976             0,15% 639           0,07% 0,11%
ACLIS 1.121          0,17% 410           0,05% 0,11%
CONFIAL 1.317          0,20% 9                0,00% 0,10%
USAE SCUOLA 0,00% 1.774        0,20% 0,10%
LATS 1.075          0,16% 100           0,01% 0,09%
CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA 575             0,09% 757           0,08% 0,09%
AGORA' SNAS 928             0,14% 104           0,01% 0,08%
UIL SCUOLA 0,00% 1.308        0,14% 0,07%
SINOD 915             0,14% 0,00% 0,07%
FEDERAZIONE NAZIONALE UGL UNIVERSITA' E RICERCA 71               0,01% 1.154        0,13% 0,07%

MOVIMENTO ITALIANO DEGLI ARTISTI CONTEMPORANEI 

ABC 250               0,04% 712             0,08% 0,06%
ANAPS 708             0,11% 60             0,01% 0,06%
ACA 745             0,11% 0,00% 0,06%
ASU 707             0,11% 0,00% 0,05%
SGB 228             0,03% 646           0,07% 0,05%
LISA 686             0,10% 0,00% 0,05%
FEDER ATA 199             0,03% 632           0,07% 0,05%
COBAS PI 25               0,00% 764           0,08% 0,04%
NURSIND 379             0,06% 231           0,03% 0,04%
ORSA SCUOLA UNIVERSITA' RICERCA 0,00% 740           0,08% 0,04%
ORSA 479             0,07% 0,00% 0,04%
SNA 416             0,06% 0,00% 0,03%
SNAIPO 367             0,06% 47             0,01% 0,03%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL 

CRITERIO 16 350               0,05% 0,00% 0,03%
UNINSIEME 11               0,00% 394           0,04% 0,02%
LIBERA CIL 278             0,04% 0,00% 0,02%
ASSET 222             0,03% 26             0,00% 0,02%
AND 232             0,04% 0,00% 0,02%
CONFINTESA FP 228             0,03% 0,00% 0,02%
ACE 222             0,03% 0,00% 0,02%
SINATAS 214             0,03% 0,00% 0,02%
CMS 200             0,03% 0,00% 0,02%
FENALCA 192             0,03% 6                0,00% 0,01%
CONFSAL SNALS UNIVERSITA' CISAPUNI 195             0,03% 0,00% 0,01%
UGL 0,00% 252           0,03% 0,01%
SINALP 179             0,03% 0,00% 0,01%
SINDACATO SCUOLA SLOVENA 0,00% 239           0,03% 0,01%
SAEL SCUOLA 169             0,03% 0,00% 0,01%
FALERA 162             0,02% 0,00% 0,01%
ACIS 148             0,02% 0,00% 0,01%

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

NURSING UP 104             0,02% 41             0,00% 0,01%
CLASP 0,00% 181           0,02% 0,01%
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 121             0,02% 11             0,00% 0,01%
LIU SCUOLA 0,00% 167           0,02% 0,01%
FNALS 47               0,01% 97             0,01% 0,01%
SLAI COBAS 28               0,00% 123           0,01% 0,01%
FILDI 79               0,01% 34             0,00% 0,01%
ALLSI CDFL 97               0,01% 0,00% 0,01%
SISA 13               0,00% 114           0,01% 0,01%
POLITEIA SCUOLA 10               0,00% 113           0,01% 0,01%
CONFINTESA LAVORATORI DELLA CONOSCENZA 0,00% 124           0,01% 0,01%
COBAS SANITA' UNIVERSITA' E RICERCA 86               0,01% 0,00% 0,01%
COSP 60               0,01% 32             0,00% 0,01%
SAIP 79               0,01% 0,00% 0,01%
CONFAEL 55               0,01% 20             0,00% 0,01%
DIRIGENTI SCUOLA ‐ DISCONF 65               0,01% 0,00% 0,00%
AID 60               0,01% 0,00% 0,00%
AAROI EMAC 51               0,01% 0,00% 0,00%
ULM SCUOLA 51               0,01% 0,00% 0,00%
DEMOS 23               0,00% 31             0,00% 0,00%
CISAPUNI 45               0,01% 0,00% 0,00%
FIALS 45               0,01% 0,00% 0,00%
FIR CISL 43               0,01% 0,00% 0,00%
CISAL SCUOLA 0,00% 58             0,01% 0,00%
CSL 29               0,00% 18             0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 42               0,01% 0,00% 0,00%
SALFE 29               0,00% 13             0,00% 0,00%
SIS 37               0,01% 0,00% 0,00%
LSA 0,00% 47             0,01% 0,00%
LABOR 31               0,00% 2                0,00% 0,00%
SCUOLA ADESSO 32               0,00% 0,00% 0,00%
USI RICERCA 7                 0,00% 34             0,00% 0,00%
GILDA 0,00% 43             0,00% 0,00%
SNALV 30               0,00% 0,00% 0,00%
UIL RUA 8                 0,00% 28             0,00% 0,00%
ANIAT 26               0,00% 0,00% 0,00%
UNAEP 26               0,00% 0,00% 0,00%
ANAAO ASSOMED 22               0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL 20               0,00% 0,00% 0,00%
SI 19               0,00% 0,00% 0,00%
DIRPUBBLICA 8                 0,00% 15             0,00% 0,00%
ANIPA 15               0,00% 0,00% 0,00%
ADL COBAS 14               0,00% 0,00% 0,00%
CIMO 14               0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT SCUOLA 13               0,00% 0,00% 0,00%
FILDA 12               0,00% 0,00% 0,00%
GILDA ISTRUZIONE E FORMAZIONE 12               0,00% 0,00% 0,00%
ARS 10               0,00% 0,00% 0,00%
DISAL 10               0,00% 0,00% 0,00%
SNAPIE 10               0,00% 0,00% 0,00%
DIRSTAT 9                 0,00% 0,00% 0,00%
FVM 9                 0,00% 0,00% 0,00%
SAVT 1                 0,00% 10             0,00% 0,00%
EUROSIL 8                 0,00% 0,00% 0,00%
CIU 7                 0,00% 0,00% 0,00%
FENSAI 7                 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO FENALCA IN TERRA DI PUGLIA 7                 0,00% 0,00% 0,00%
CSER 6                 0,00% 0,00% 0,00%
FASSID 6                 0,00% 0,00% 0,00%
IUNISCUOLA 6                 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO SLI 6                 0,00% 0,00% 0,00%
CISAS 5                 0,00% 0,00% 0,00%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

ISA 5                 0,00% 0,00% 0,00%
CISL FP 0,00% 6                0,00% 0,00%
AMENIF IP 4                 0,00% 0,00% 0,00%
FLS 4                 0,00% 0,00% 0,00%
OSAPP 4                 0,00% 0,00% 0,00%
SNAPRECOM 4                 0,00% 0,00% 0,00%
SNR 4                 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIR 4                 0,00% 0,00% 0,00%
ASAL 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL SADA 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CLAS 3                 0,00% 0,00% 0,00%
CNL 3                 0,00% 0,00% 0,00%
ORSA SCUOLA 0,00% 3                0,00% 0,00%
APEF 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CIPUR 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL VIGILI DEL FUOCO 2                 0,00% 0,00% 0,00%
CSS 2                 0,00% 0,00% 0,00%
FIALP CISAL 2                 0,00% 0,00% 0,00%
ITALIA CELERE 2                 0,00% 0,00% 0,00%
NUOVA ASCOTI 2                 0,00% 0,00% 0,00%
ORMA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SMI 2                 0,00% 0,00% 0,00%
SOGGETTO GIURIDICO 2                 0,00% 0,00% 0,00%
UDIR 2                 0,00% 0,00% 0,00%
UNIONE ARTISTI UNAMS 0,00% 2                0,00% 0,00%
ABC ‐ ASS. BENI CULTURALI 1                 0,00% 0,00% 0,00%
ANMDO 1                 0,00% 0,00% 0,00%
AOGOI 1                 0,00% 0,00% 0,00%
APVVF 1                 0,00% 0,00% 0,00%
ASPIS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CEUQ ‐ FUNZIONE PUBBLICA 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CONF. LAVORATORI SCUOLA 1                 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA SANITA' 1                 0,00% 0,00% 0,00%
COSNIL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
FEDERMANAGER 1                 0,00% 0,00% 0,00%
FESMED 1                 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
LAB 1                 0,00% 0,00% 0,00%
LER 1                 0,00% 0,00% 0,00%
RDB 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SAPPE 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SAPTIR 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SCSD 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SINAPPE 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACAL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SLS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SNAVF CISAL 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SOI ‐ SINDACATO OSTETRICHE ITALIANE 1                 0,00% 0,00% 0,00%
SUGC 1                 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIS 1                 0,00% 0,00% 0,00%
UNAMS 1                 0,00% 0,00% 0,00%

LAS 0,00% 1                0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 646             0,10% 284           0,03% 0,06%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 862             0,13% 0,00% 0,07%
TOTALE 659.542     100% 907.203   100% 100%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

FP CGIL 63.663     22,41% 87.391    23,87% 23,14% CGIL
CISL FP 61.692     21,72% 84.864    23,18% 22,45% CISL
UIL FPL 52.598     18,52% 70.062    19,14% 18,83% UIL
FIALS 32.335     11,38% 42.040    11,48% 11,43% CONFSAL
NURSIND 26.987     9,50% 32.232    8,80% 9,15% CGS
NURSING UP 24.550     8,64% 22.109    6,04% 7,34% CSE
(2) F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE 

DEL CRITERIO 16 10.925       3,85%
(3) FSI‐USAE 11.414    3,12%
(5) FSI‐USAE IN COLLEGIO OVE E' PRESENTE ANCHE F.S.I. 

(FEDERAZIONE SINDACATI INDIPENDENTI) 2.146        0,59%
(6) F.S.I. (FEDERAZIONE SINDACATI INDIPENDENTI) 414          0,11%
(7) F.S.I. (FEDERAZIONE SINDACATI INDIPENDENTI) ‐ IN 

COLLEGIO OVE E' PRESENTE ANCHE FSI‐USAE 234            0,06%

(8) FSI ‐ IN COLLEGIO OVE E' PRESENTE ANCHE FSI‐USAE 12            0,00%
USB PI 2.795       0,98% 6.021      1,64% 1,31%
UGL SANITA' 896           0,32% 1.268      0,35% 0,33%
COBAS PI 608           0,21% 1.626      0,44% 0,33%
CSE SANITA' 792           0,28% 472          0,13% 0,20%
USPPI SANITA' 924           0,33% 101          0,03% 0,18%
CUB SANITA' ITALIANA 234           0,08% 429          0,12% 0,10%
SGB 185           0,07% 405          0,11% 0,09%
COBAS SANITA' UNIVERSITA' E RICERCA 287           0,10% 247          0,07% 0,08%
SI COBAS 209           0,07% 295          0,08% 0,08%
CISAL SANITA' 212           0,07% 247          0,07% 0,07%
SAVT 207           0,07% 174          0,05% 0,06%
USIS 21             0,01% 315          0,09% 0,05%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 262           0,09% 0,00% 0,05%
SNALV 129           0,05% 148          0,04% 0,04%
GIL SANITA' 101           0,04% 112          0,03% 0,03%
FAPAS 142           0,05% 0,00% 0,02%
SADIRS 73             0,03% 89            0,02% 0,03%
USPPI 58             0,02% 101          0,03% 0,02%
ALDEPI 117           0,04% 0,00% 0,02%

SINDACATO PROFESSIONALE HUMAN CARING SANITA' 4               0,00% 144          0,04% 0,02%
ALSSAP 111           0,04% 0,00% 0,02%
LAISA 31             0,01% 98            0,03% 0,02%
FELDA 89             0,03% 0,00% 0,02%
SUNAS 83             0,03% 0,00% 0,01%
SLAI COBAS 1               0,00% 103          0,03% 0,01%
CONFIAL 79             0,03% 0,00% 0,01%
CISAL FPC 58             0,02% 27            0,01% 0,01%
CONFAEL 0,00% 99            0,03% 0,01%
FSE‐COBAS 75             0,03% 0,00% 0,01%
ADL COBAS 73             0,03% 0,00% 0,01%
FISI 67             0,02% 0,00% 0,01%
CONFAEL SANITA' 60             0,02% 0,00% 0,01%
SUL 60             0,02% 0,00% 0,01%
SINDACATO ITALIANO 24             0,01% 46            0,01% 0,01%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 18             0,01% 49            0,01% 0,01%
COINA 0,00% 67            0,02% 0,01%
USLL 48             0,02% 0,00% 0,01%

3,87%

COMPARTO SANITA'

(4)



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO SANITA'

CISNA ‐            0,00% 61            0,02% 0,01%
CISAS SANITA' 47             0,02% 0,00% 0,01%
FLC CGIL 0,00% 59            0,02% 0,01%
CUB PI 10             0,00% 46            0,01% 0,01%
SPIF 44             0,02% 0,00% 0,01%
LABOR 26             0,01% 23            0,01% 0,01%
COBAS 40             0,01% 0,00% 0,01%
ULAS 38             0,01% 0,00% 0,01%
FLP 37             0,01% 0,00% 0,01%
DIRSTAT 9               0,00% 35            0,01% 0,01%
CONFINTESA SANITA' 20             0,01% 20            0,01% 0,01%
CONFASI 33             0,01% 0,00% 0,01%
SULPI 0,00% 36            0,01% 0,00%
FEDIRETS 25             0,01% 0,00% 0,00%
CISAL UNIVERSITA' 23             0,01% 0,00% 0,00%
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 0,00% 26            0,01% 0,00%
SOI ‐ SINDACATO OSTETRICHE ITALIANE 18             0,01% 0,00% 0,00%
SANOS 17             0,01% 0,00% 0,00%
CONFSAL FENAL 16             0,01% 0,00% 0,00%
USLA 16             0,01% 0,00% 0,00%
USAE 14             0,00% 2              0,00% 0,00%
CSS ‐            0,00% 20            0,01% 0,00%
FASSID 13             0,00% 0,00% 0,00%
SAPMI 13             0,00% 0,00% 0,00%
CSA CISAL UNIVERSITA' 12             0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 11             0,00% 0,00% 0,00%
UNAEP 11             0,00% 0,00% 0,00%
ADL VARESE 10             0,00% 0,00% 0,00%
SASE 10             0,00% 0,00% 0,00%
SNALS CONFSAL 10             0,00% 0,00% 0,00%
CISAPUNI 8               0,00% 0,00% 0,00%
SINALP 8               0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL SNALS UNIVERSITA' CISAPUNI 7               0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO FENALCA IN TERRA DI PUGLIA 7               0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO LIBERO 6               0,00% 0,00% 0,00%
SNATOSS 6               0,00% 0,00% 0,00%
ANIPA 5               0,00% 0,00% 0,00%
COSP 5               0,00% 0,00% 0,00%
RDB 5               0,00% 0,00% 0,00%
SIMET 5               0,00% 0,00% 0,00%
ANAAO ASSOMED 4               0,00% 0,00% 0,00%
CONFAIL AUTONOMIE LOCALI 4               0,00% 0,00% 0,00%
CONAL 3               0,00% 0,00% 0,00%
CONFAIL SANITA' 3               0,00% 0,00% 0,00%
SINBASE 3               0,00% 0,00% 0,00%
SIULS 3               0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT 3               0,00% 0,00% 0,00%
ASU 2               0,00% 0,00% 0,00%
CIB UNICOBAS 2               0,00% 0,00% 0,00%
CISA 2               0,00% 0,00% 0,00%
CONFENAL 2               0,00% 0,00% 0,00%
CONFILL 2               0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 2               0,00% 0,00% 0,00%
FAS 2               0,00% 0,00% 0,00%
LIDAS 2               0,00% 0,00% 0,00%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

COMPARTO SANITA'

ORMA 2               0,00% 0,00% 0,00%
ORSA 2               0,00% 0,00% 0,00%
COBAS SCUOLA 1               0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA FP 1               0,00% 0,00% 0,00%
FARESS 1               0,00% 0,00% 0,00%
FENADIP 1               0,00% 0,00% 0,00%
FESICA 1               0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL 1               0,00% 0,00% 0,00%
FIASAL 1               0,00% 0,00% 0,00%
FLAI TRASPORTI E SERVIZI 1               0,00% 0,00% 0,00%
FVM 1               0,00% 0,00% 0,00%
SIAL COBAS 1               0,00% 0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 39             0,01% 187          0,05% 0,03%

Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 1.508       0,53% 0,00% 0,27%
TOTALE 284.068   100% 366.116  100% 100%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.

CISL FP 737                17,16% CISL
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM 680                15,83% COSMED
FLEPAR 520                12,11% CODIRP
CIDA FC 477                11,11% CIDA
UIL PA 380                8,85% UIL
DIRSTAT FIALP 321                7,47% CONFEDIR
UNADIS 317                7,38% CODIRP
FEMEPA 295                6,87% CODIRP
FP CGIL 286                6,66% CGIL
CONFSAL UNSA 118                2,75%
DIRPUBBLICA 34                  0,79%
UNAEP 24                  0,56%
USB PI 24                  0,56%
CONFINTESA FP 10                  0,23%
SNALS CONFSAL 9                     0,21%
FLP 5                     0,12%
ANP 3                     0,07%
FPM 3                     0,07%
FVM 3                     0,07%
DIRIGENTI SCUOLA ‐ DISCONF 2                     0,05%
DIRSTAT 2                     0,05%
FIALP CISAL 1                     0,02%
SGB 1                     0,02%
SINAFO 1                     0,02%
UGL FP 1                     0,02%
UMI 1                     0,02%
USPPI 1                     0,02%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL 

CRITERIO 16 1                       0,02%
Deleghe non attribuibili 1                     0,02%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 37                  0,86%
TOTALE 4.295             100,00%

AREA FUNZIONI CENTRALI



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.
FEDIRETS 1.832             34,58% COSMED
CISL FP 972                18,35% CISL
FP CGIL 965                18,21% CGIL
UIL FPL 577                10,89% UIL
UNSCP 547                10,32%
UNAEP 95                  1,79%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 33                  0,62%
CIDA ENTI LOCALI 29                  0,55%
FIALS 13                  0,25%
DICCAP 11                  0,21%
CONFSAL FENAL 10                  0,19%
ANAAO ASSOMED 9                     0,17%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL 

CRITERIO 16 8                       0,15%
UNADIS 8                     0,15%
DIRSTAT 6                     0,11%
CIDA FP 4                     0,08%
FEDERMANAGER 4                     0,08%
USPPI CUSPEL 4                     0,08%
SILPOL 3                     0,06%
USB PI 3                     0,06%
USPPI SANITA' 3                     0,06%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 2                     0,04%
DIRER 2                     0,04%
FASSID 2                     0,04%
FEDIR SANITA' 2                     0,04%
FVM 2                     0,04%
SADIRS 2                     0,04%
SAVT 2                     0,04%
SIVEMP 2                     0,04%
UGL FP 2                     0,04%
USLA 2                     0,04%
ANDSCC 1                     0,02%
ANIPA 1                     0,02%
ANSGCC 1                     0,02%
ASL 1                     0,02%
CIMO 1                     0,02%
COBAS PI 1                     0,02%
CONFASI 1                     0,02%
FISI 1                     0,02%
FLP 1                     0,02%
SINADIR 1                     0,02%
UGS 1                     0,02%
Deleghe non attribuibili 5                     0,09%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 126                2,38%
TOTALE 5.298             100,00%

AREA FUNZIONI LOCALI



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.

ANP 3.319             40,65% CIDA
FLC CGIL 1.382             16,93% CGIL
CISL FSUR 1.291             15,81% CISL
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 611                7,48% UIL
DIRIGENTISCUOLA 554                6,79% CODIRP
SNALS CONFSAL 517                6,33% CONFSAL
UDIR 248                3,04%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 38                  0,47%
ANQUAP 27                  0,33%
COBAS SCUOLA 14                  0,17%
SINDACATO SCUOLA ATHENA 13                  0,16%
DIRPRESIDI 11                  0,13%
FASSID 5                     0,06%
UGL SCUOLA 4                     0,05%
ANIEF 3                     0,04%
LISA 3                     0,04%
SAB 3                     0,04%
CONITP 2                     0,02%
FEDERMANAGER 2                     0,02%
FPM 2                     0,02%
UNAEP 2                     0,02%
ACE 1                     0,01%
ACLIS 1                     0,01%
ANAPS 1                     0,01%
AND 1                     0,01%
CIDA FC 1                     0,01%
CONFIAL 1                     0,01%
DIRSTAT 1                     0,01%
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 1                     0,01%
FIR CISL 1                     0,01%
MOVIMENTO ITALIANO DEGLI ARTISTI CONTEMPORANEI ABC 1                     0,01%
ORSA 1                     0,01%
UNADIS 1                     0,01%
USB PI 1                     0,01%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL 

CRITERIO 16 1                       0,01%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 99                  1,21%
TOTALE 8.164             100,00%

AREA ISTRUZIONE E RICERCA



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.

ANAAO ASSOMED 18.205          24,41% COSMED
CIMO 8.985             12,05% CIDA
AAROI EMAC 7.745             10,39% COSMED
FASSID 7.365             9,88% CODIRP
FP CGIL 6.453             8,65% CGIL
FVM 6.273             8,41% COSMED
UIL FPL 4.734             6,35% UIL
FEDERAZIONE CISL MEDICI 4.592             6,16% CISL
FESMED 4.272             5,73%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 3.065             4,11%
CISL FP 377                0,51%
UGL FED. NAZIONALE MEDICI 261                0,35%
(2)F.S.I./FSI‐USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE DEL 

CRITERIO 16 260                  0,35%
USPPI SANITA' 253                0,34%
SIDIRMED 189                0,25%
FIALS 148                0,20%
SNR 110                0,15%
USSMO 83                  0,11%
AUPI 81                  0,11%
ANMDO 68                  0,09%
SINAFO 64                  0,09%
SIMET 63                  0,08%
SAPMI 59                  0,08%
FEDIRETS 53                  0,07%
USB PI 51                  0,07%
CSE SANITA' 34                  0,05%
NUOVA ASCOTI 33                  0,04%
UGS 28                  0,04%
CISAL FPC 27                  0,04%
UMI 25                  0,03%
CISAL SANITA' 24                  0,03%
SMO 23                  0,03%
SAUES 19                  0,03%
ANPO 18                  0,02%
NURSIND 15                  0,02%
AMCO 14                  0,02%
SAVT 12                  0,02%
USPPI 12                  0,02%
AIPAC 8                     0,01%
CISAS SANITA' 8                     0,01%
COBAS SANITA' UNIVERSITA' E RICERCA 8                     0,01%
UMUS 8                     0,01%
COBAS PI 6                     0,01%
CONFIAL 6                     0,01%
FISI 6                     0,01%
NURSING UP 6                     0,01%
SINM 6                     0,01%
SUL 6                     0,01%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 5                     0,01%
FLP 5                     0,01%
CUB SANITA' ITALIANA 4                     0,01%
DIRSAN 4                     0,01%
SNALV 4                     0,01%
ULAS 4                     0,01%
UNADIS 4                     0,01%
FELDA 3                     0,00%
SINPA 3                     0,00%
SPES 3                     0,00%
CUMI AISS 2                     0,00%
FAPAS 2                     0,00%

AREA SANITA'



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.

AREA SANITA'

ORSA 2                     0,00%
SMI 2                     0,00%
SNUBCI 2                     0,00%
ADL COBAS 1                     0,00%
ALSSAP 1                     0,00%
ASU 1                     0,00%
CONFILL 1                     0,00%
CSA CISAL UNIVERSITA' 1                     0,00%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 1                     0,00%
CUB PI 1                     0,00%
DIRSTAT 1                     0,00%
FAS 1                     0,00%
FEDERMANAGER 1                     0,00%
FEDIR SANITA' 1                     0,00%
FIMMG 1                     0,00%
SANOS 1                     0,00%
SGB 1                     0,00%
SIMFIR 1                     0,00%
SNAMI 1                     0,00%
SUMAI 1                     0,00%
UNSIAU 1                     0,00%
USLA 1                     0,00%
Deleghe non attribuibili 51                  0,07%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 293                0,39%
TOTALE 74.573          100,00%



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % VOTI % MEDIA CONF.

SNAPRECOM 467             35,14% 543           26,14% 30,64% CISAL
USB PI 181             13,62% 340           16,37% 15,00% USB
CISL FP 152             11,44% 375           18,05% 14,75% CISL
FLP 165             12,42% 352           16,95% 14,69% CSE
SIPRE 124             9,33% 176           8,47% 8,90% USAE
FP CGIL 77               5,79% 139           6,69% 6,24% CGIL
UGL PCM 92               6,92% 54             2,60% 4,76%
UIL PA 28               2,11% 58             2,79% 2,45%
CONFINTESA FP 35               2,63% 40             1,93% 2,28%
ASSOCHIGI 2                 0,15% 0,00% 0,08%
CONFSAL UNSA 2                 0,15% 0,00% 0,08%
FPM 2                 0,15% 0,00% 0,08%
DIPRECOM 1                 0,08% 0,00% 0,04%
SNAPROCIV 1                 0,08% 0,00% 0,04%
TOTALE 1.329          100% 2.077        100% 100%

PCM ‐ comparto 

art. 3 D.P.C.M. 5‐11‐2010 n. 226



ACCERTAMENTO PROVVISORIO RAPPRESENTATIVITA' (1)

TRIENNIO 2019‐ 2021

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % CONF.

SNAPRECOM 43 28,86% CISAL
UNADIS 38 25,50% CODIRP
DIPRECOM 15 10,07%
SNAPROCIV 11 7,38% CONFEDIR
UIL PA 10 6,71% UIL
FP CGIL 9 6,04% CGIL
DIRSTAT 8 5,37% CONFEDIR
CISL FP 4 2,68%
FLP 3 2,01%
FPM 3 2,01%
DIRPUBBLICA 2 1,34%
CONFINTESA FP 1 0,67%
CONFSAL UNSA 1 0,67%
USB PI 1 0,67%
TOTALE 149 100,00%

PCM ‐ area dirigenziale

art. 3 D.P.C.M. 5‐11‐2010 n. 226



ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA RAPPRESENTATIVITA'  (1)

CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE

ex. ART. 43, COMMA 4, D.LGS. N. 165 DEL 2001

TRIENNIO 2019‐2021

CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE ‐ COMPARTO

CGIL
CGS
CISAL
CISL

CONFSAL
CSE
UIL
USB



ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA RAPPRESENTATIVITA' 
(1)

CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE

ex. ART. 43, COMMA 4, D.LGS. N. 165 DEL 2001

TRIENNIO 2019‐2021

CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE ‐ AREE DIRIGENZIALI

CGIL
CIDA
CISL

CODIRP
CONFEDIR
COSMED

UIL



NOTE

1

Il presente accertamento della rappresentatività ha carattere di provvisorietà in considerazione del fatto che

lo stesso, nelle more della stipula del CCNQ di definizione dei comparti e delle aree per il triennio 2019‐2021, è

stato effettuato sulla base dei comparti e delle aree definiti dal CCNQ del 13 luglio 2016.

2

Non essendo allo stato chiaro se esista un unico sindacato o se la controversia interna all'organizzazione F.S.I.

(Federazione Ssindacati Indipendenti) ‐ rappresentativa nel comparto Sanità per il triennio 2016‐2018 ‐ abbia

dato vita a due organizzazioni sindacali distinte, l'una denominata FSI‐USAE e l'altra F.S.I. (Federazione

Sindacati Indipendenti), in applicazione del punto n. 16 dei criteri di certificazione dei dati associativi approvati

dal Comitato Paritetico il 14/6/2018, non è possibile individuare il soggetto cui attribuire le deleghe.

3 Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI‐USAE

4

Nelle more della risoluzione della controversia che consenta di individuare con certezza se ci si trovi di fronte

ad uno o due sindacati e quale sia il dato riconducibile all'uno o all'altro, al fine di non comprimere i diritti che

scaturirebbero da un eventuale raggiungimento della soglia del 5%, nella colonna "Media" è stata effettuata,

con riserva, la somma complessiva di tutti i dati in qualche modo anche impropriamente riconducibili a tale/i

soggetto/i per verificare quale sia il massimo grado di rappresentatività potenzialmente raggiungibile.

5

Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI‐USAE in collegi ove sono state presentate anche

liste concorrenti con la denominazione F.S.I. (Federazione Sindacati Indipendenti). Tali dati sono stati tenuti

separati in quanto, sulla base del punto n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle elezioni delle

RSU dell'Aprile 2018, approvati dal Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018, «non sono computabili i

voti nel caso in cui la medesima organizzazione sindacale di categoria presenti più liste nello stesso collegio». 

6 Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione  F.S.I. (Federazione Sindacati Indipendenti).

7

Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione F.S.I. (Federazione Sindacati Indipendenti) in collegi

ove sono state presentate anche liste concorrenti con la denominazione FSI‐USAE. Tali dati sono stati tenuti

separati in quanto, sulla base del punto n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle elezioni delle

RSU dell'Aprile 2018, approvati dal Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018 «non sono computabili i

voti nel caso in cui la medesima organizzazione sindacale di categoria presenti più liste nello stesso collegio». 

8 Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI in collegi ove sono state presentate anche liste

concorrenti con la denominazione FSI‐USAE. Tali dati sono stati tenuti separati in quanto, sulla base del punto

n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle elezioni delle RSU dell'Aprile 2018, approvati dal

Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018 «non sono computabili i voti nel caso in cui la medesima

organizzazione sindacale di categoria presenti più liste nello stesso collegio». 


