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OGGETTQ: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2017 / 2018

I! Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI | CCNL del 29/11/2007 art, 6, comma 6, e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/20089);

VISTE le sequenze contrattuali delf ‘8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO fart. 40 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo del contratt] integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTE le circolari defta Presidenza del Consiglic del Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5 aprife 2011 ;

VISTA Vipotes! di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale def comparto

scuola per Il reperimento delfe risorse da destinare per le finalitd di cui all'art. 8, comma 14,
del Decreto Legge n® 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dellart.4, comma 83

defla Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 30-gen-13
VISTA I3 deliberazione del Consiglio d! Istituto del 37 del 13,11.2017 relativa all'adozione del PTOF ;
e revisionato con defibera n. 2 def Consiglio di Istituto del 03/11/2016 e successive maodifiche ed integrazione;
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del e relativa alla ripartizione

del fondo con riferimento alle consistenze organiche defle aree, docenti ed ata, def vari ordinl e gradi
di scuola eventualmente presenti nelf'unita scolastica e delle diverse tipologle di attivitd
(EDa, Scuola ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti) ai sensi defl'art.88 CCNL 29-11-2007;

VISTO il plano annuale delle attivitd del personale docente;
VISTO ! planc delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA prot. 4924 del 03/10/201 7;
VISTA la comunicazione MIUR, n° 19107 del 28/09/2017

a mezzo della quale é stato comunicato I‘ammontare delle risorse MOF
spettantl a quesia Istituzione Scolastica per 'anno scolastico 2017/2018;

VISTA La nota MIUR n. 16083 del 20/07/2017 relatia al fond! a forte processo migratorio e aree a rischio;
VISTE Le economie al 31/08/2017 stampa NOIPA del 30/08/2017;
pertanto per I'anno scolastico 201772018 ;
VISTA |2 circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11-dic-17
coerente con le materie oggetto di contrattazione { disposizioni legali e norme contrattuali),
VISTA L'intesa tra MIUR e 00.SS. del 28/07/2017;
relaziona quanto segue:



MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE| Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contraitazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2017118
sono determinate come segue:
FONDO ISTITUZIONE 2017/18 - ART. 85 CCNL 29/11/2007 Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
(INTESA DEL 28/07/2017) Lordo Stato CEDOLINO UNICO STATO
Per clascun Punto di erogazione (plesso) 1 2.598,73 1.958,35 2.598,73
Per ciascun addetto in Organico Autonomia compresi Doc.Sost.(doc.+ata) 74 338,71 18.888,12 25.064,54
Per ogni docente Scuola Superiore in organico di diritto 56 358,40 165.124,64 20.070,40
TOTALE F.LS. 35.971,11 47.733,67
FUNZIONI STRUMENTALI art. 33 CCNL del 29/11/2007 Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
{intesa del 28/07117) Lordo State CEDOLINO UNICO STATO
quola base 1 1.702,13 1.282,69 1.702,13
Per ogni particolare complessita organizzativa (istituti comprensivi - ecc.) 777,65 - 0,00
Docenti in organico di difitlo. 56 45,15 1.905,35 2.528,40
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.188,04 4.230,53
COMPITI ATA - art.0 comma 21 del DL 78/2010 (Intesa del 28/07/17) Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
incarlehl speciflcl Lordo Stato CEDOLINO UNIGO STATO
Organico di dirtto del personale ATA (escluso
DSGA) 17 161,77 207241 2.750,09
TOTALE COMPITI ATA 2.072.41 2.750,09
ORE ECC. X SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
art, 30 cenl 2006-09 (Intesa del 28107/2017) Lordo Stato CEDOLING UNICO STATO
Scuola dellinfanzia e primaria; docenti organico di dirilto 26,86 - )
Scuola secondaria: docenti organico di diritto 56 49,52 2.089,77 277312
TOTALE ORE dl SOSTITUZIONE 2.089,77 2.773,12
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87) Nr. Quota LORDO DIP.TE LORDO
Intesa del 2810712017 NON ASSEGNATE DAL MIUR Lordo Stato CEDOLINO UNICO STATO
Classi in organico di dirito 112,39 -
Scuola di titolarila dei coordinatori proviniali. 2771,77 - -
TOTALE ORE di SOSTITUZIONE . -
SEZIONE II Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2016/2017 LORDO DIP.TE LORDO
CEDOLINO UNICO STATO
FIS art. 85 CCNL 29/11/2007 9.582,80 12.716,38
Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE -
Funzioni strumentali art. 37 CCNL 28/11/2007 -
Compiti ATA art, 1 SEQ. CONT. 25/07/2008 fex Incarichi spec) -
Attivita Sportiva art. 37 CCNL 29/11/2007 : -
Ore sostiluzionei art. 30 CCNL 29/11/2007 1.203,39 1.596,90
TOTALE 10.786,19 14.313,27
PROGETTI AREA A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO LORDO DIP.TE LORDO
ART. 9 CCNL 291172007 nota miur 16083 del 20007117 STATO

area a rischio




a forte processo immigraterio
ECONOMIE anno scolastico precedente

TOTALE COMPENSI AREA A RISCHIO

SEZIONE Il Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGC delle RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE LORDO DIP.TE LORDO
STATO
RISORSE FISSE sezione | 43.321,33 57.487 .41
RISORSE VARIABILI sezione Il 10.786,19 14.313,27
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 54.107,52 71.800,68

SEZIONE V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

MODULO Il DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA '
SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE LORDO DIP.TE LORDO
CEDOLINO UNICO STATO
Fondo di riserva FIS ' -
Quota FIS nen ulilizzata - -
Quota Funzioni Strumentali non ulilizzata - -
Quota Compiti ATA non ulilizzala - -
Quota Indennita di Dirazione al DSGA (art. 88 CCNL 291172007 2.940,00 3.901,38
Quota indennita di direzione al sostilute DSGA (ar. 88, comma 2, latt. i)
ej) CCNL 29/11/2007) - quota variabile dellindennita di direzione al dsga . -
Residul ore eccedenti 1.203,39 1.596,90
Quota ore di soslituzioni brevi assenze docenti 2.089,77 277312
TOTALE 6.233,16 8.271,40

SEZIONE Il Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Finalizzazioni Le altivita da retribuire, compalibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno aila scuola, in correlazione con il P.T.G.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

anno scofastico LORDO LORDO

Descrizione 2017/2018 DIPENDENTE STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazionie alla ricerca didattica
¢ flessibilita organizzativa e didattica (arl. 88, comma 2, lstt. A) CCNL 2¢/11/2007 -
Altivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, fett. B) CCNL 29/11/2007) 5.390,00 7.152,63
Qre aggiuntive per I'attuazione dei corsi di racupero {art. 88, comma 2, let. C) CCNL 29/11/2077 3.200,00 5.175,30
Altivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lett. D) CCNL 26/11/2007) -
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lelt. F) CCNL 29/11/2007) 3.850,00 5.108,95
Indennila di lurno nottumo, festivo e notlumo-festivo del personale educalivo {Art. 88, comma 2, lett. G) CCNL 29/11/2007) -
Indennith di bilinguismo e trilinguismo (Arl. 88, comma 2, lett. H) CCNL 29/11/2007) -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra altivita deliberata nel'ambito del PTOF 12.504,55 16.593,54




(art. 88, comma 2, leftera k CCNL 29/11/2007)
Parlicolari impegni connessl alla valulazione degli alunni {arl. 88, comma 2, lett. i) CCNL 28/11/2007 - -
Funzioni strumentali at PTOF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 3,188,04 4.230,53
Compensi per altivitd complementari di ed. fisica (Art. 87 CCNL 29/11/2007) In attesa di finanziamento -
Compensi per progelli relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scofastica {Art. 9 CCNL 29/11/2007) -
Compensi refalivi a progetli nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lett. ICCNL 29/11/2007)- comuni - -
TOTALE COMPLESSIVO regolate dalla contrattazione 28.832,59 38.260,85
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti | I
TOTALE COMPLESSIVO 28.832,59] 38.260,85|
Personaie ATA:
anno scolastico LORDO LORDO
Descrizione 201712018 DIPENDENTE  |STATO
Prestazioni aggiunlive de! personale ATA (Art. 88, comma 2, lett. E) CCNL 29/11/2007) 14.650,00 19.440,55
Compenst per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF
{Art, 88, comma 2, lett. k) CONL 29/11/2007) -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile delindennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, letlere i) e j) CCNL 29/11/2007
Compensi DSGA (art, 88 CCNL 29/11/2007 come sostituito dallart. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) VEDASI SEZ. |
Indennita di tumo nottumo, festivo e notlumo-festivo del personate educative (Ad. 88, comma 2, lelt. G) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e ilinguismo (Art. 88, comma 2, lett. H) CCNL 29/11/2007) -
Incarichi specifici (Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lelt. D} come sostiluito dall'art. 1 delta 2.07241 2.750,09
sequenza contratluale personale ATA 25/07/2008)
Compensi per progetli relativi alle aree a rischio, 2 forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica {Ar. 9 CCNL 29/11/2007) -
Compensi relalivi a progetti nazionali e comunitari (Arl. 6, comma 2, lett. ICCNL 28/11/2007)- comuni - -
TOTALE COMPLESSIVO 16.722,41 22.190,64
SEZIONE Ill Destinazione ancora da regolare
Avanzo fondo imprevisti docenti euro lordo dip. 368,18 lordo stalo euro 488,567
avanzo fondo imprevisli afa euro lordo dip. 1.231,76 lordo stato euro 1.634,55
fondo di riserva % euro lordo dip. 719,42 lordo stalo euro 954,67
iolale 2.319,36 3.077.79
SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione
RIEPILOGO DELLE FINALIZZAZIONI
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Tolale sezione | 6.233,16 8.271,40
Tolale sezione Il 45.555,00 60.451,50
Totale sezione Il 2.319,36 3.077.79
TOTALE 54.107,52 71.800,69

SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non diperiinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE VI Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di 43.321,33 lordo dip.
come da comunicazione MIUR, n° 19107 del 28/09/2017 e intesa MIUR-00.88. Del 28/07/17 a mezzo delle quali




é stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l'anno

scolastico 2016/2017

b) [laltribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'Istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell'offerta formativa,
deliberato dal Collegio dei docenti il 26.10.2017 del.n. 37

d'Istituto il delibera
€ successive modifiche ed integrazioni;

201619

e successive modifiche , e adottato con delibera del Consiglio
0,00 e revisionato con delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto

¢} Le unita di personale interessato sono complessivamente N°

docenti e N° 18

di personale A.T.A.

74

in organico di diritto,

dicui N°

56

MODULO Il SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE '

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo dip, Lordo stato Lordo dip. Lordo stato

2016117 2017118 Differenza LS.
Compensi fissi sezionel Mod. 1 B 43,323,98 57.490,92 43.321,33 57.487 .41 |- 3,51
Compensi variabili sezione Il Mod.1 7.973,81 10.581,24 10.786,19 14.313,27 3.732,03
Decurtazione det fondo sezione Il | NON PREVISTO NON PREVISTO -
| TOTALI 51.297,79 | 68.072,16 54.107,52 | 71.800,68 3,728,52

(1) comprensive ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo dip. Lordo Stato Lordo dip. Lordo Stato
201617 2017/18 Differenza L.S.
Destinazioni sezione | Mod. 2 6.383,64 8.471,09 6.233,16 8.271.,40 -199,69
Destinazioni sezione Il Mod. 2 43.257,94 57.403,28 45,555,00 60.451,50 3.048,22
destinazione ancora da regol Mod. 2 1656,21 2.197,79 2.319,36 3.077,79 833,08
TOTALI 51.297,79 68.072,16 54.107,52] 71.800,69 3.086,31

{ 1) comprensive ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti

Sezione | -

Scolastica presidiano correttamente i limitj di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

li sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
a}  Coltocazione delle risorse in bilancio e gestili secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B
previsli dall'art. 2, comma 6 del D.I. 44 dell'1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle entrate

. approvato dal Consiglio d'istituto con delibera

del programma annuale E.F, 2017

. approvato dal Consiglio d'istituto con delibera
b)  gestione framite il sistema NoiPA, di cui allart. 2 ¢. 197 della le

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell'lstituzione

gge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentate dal

D.M. MEF dell' 1 dicembre 2010, daila circolare MEF n. 39 del 22/12/12010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.
Il sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

per un totale di

€ 54.107,52 lordo dip.




CEDOLINO UNICO

a.s. 2017/2018

Piano gestionale Acconto 4/12 Saldo 8/12 intesa del nola Miur 19107
cap. piano gestionale 28/09/2017 28/09/2017 28/07/2017 [del 29/09/2017
capilolie  piani gestionali MOF x FIS 11.990,37 23.980,74
NON assegnati  Funz. Strum 1.062,68 2.125,36
Inc. agg.vi 690,80 1.381,61
O.E. Sost. D. 696,59 14.440,44 1.393,18 28.880,89
TOTALE LORDO DIP. 43.321,33
ECONOMIE PIANO DI RIPARTO DEL 31/08/2017
Piano gestionale importo max imporfo max  differenza
cap. piano gestionddisponibile ’ﬂ)egnato
2549 05 9.582,70 9.582,70
2549 08 1.191,00 1.191,00
2555 05 -
2554 05 0,10 0,10
2554 06 8,77 8,77
2555 06 3,62 362
10.786,19 0,00 10.786,19
SEZIONE ||

precedente risulta rispettato

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno

CONSUNTIVO DEL L'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Tipologla Certificazione Costl sostenuli
lordo stato {fordo dip. lordo stato Jiordo dip.
20162017 201612017 Differenza L.D.,

Compensi sezione | MOD, 2 8.471,09 6.383,64 8.457,82 6.373.64 10
Compensi sezione Il MOD. 2 57.403,28 43.257.94 45.798,71 34.512,97 874497
Decuriazione del fondo sezione IIl MOD. 1 2.197,79 1.656,21 0,00 G,00] 1.656,21
prot.n. 14397 del 7/07/2017 ulteriore assegnazione MOF 374,57
importo stanziate come da piano riparto SIRGS 0,44
TOTALI 68.072,16 51.297,79 l 54.256,53 40:,886,61 10.786,19

fondi contr.pr. TOTALE
ECONOMIE AL 31/08/2017 DATE DA: 10.785,19 |

|stampa NOIPA del 30/09/2017

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra un'economia contrattuale pari a da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile ; del fondo dell’anno successivo.

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione d

el fondo

Verificato che fe destinazioni finanziarie al personate docente e ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni,
in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati




in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2017/2018 :

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggl che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 11/12/2017 .

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 11/12/2017, viene redatta al fine
di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori de conti.

codogno 12.01.2018
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Ornella Fontana

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993



